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Fikirden eyleme,
gorevden tutkuya.



Hikayemiz:

2021 Mart ayindan itibaren resmi olarak hizmet vermeye
baslayan Bilge Kagan Akademi, 2019 yili itibariyla ekibini
olusturdu. Bu surecte, saha ve egitim ar-ge calismalarina
baslayarak egitimlerimizi ve diger hizmetlerimizi
tasarlamaya basladik. Her yil biraz daha buyudugumuz,
ogrendigimiz, heyecanlandigimiz ve profesyonellestigimiz
bir yolu ytridik. Buglin is Bankasi, BSH, Turkcell, Akakge,
Arabica Coffee House, Tekfen Holding, Akfen Holding,
Adore Mobilya, Kaya Filo vb. bircok markaya Kurumsal
Egitim ve Danismanlik hizmetleri veriyoruz. Farklialanlarda
calisma esnekligi kazanmayi dnemli buluyoruz. Bu yuzden
egitmen kadromuz, multidisiplineryaklasimiile olusturuldu.
Drama, kocluk vb. bircok teknigi, egitim ve atolyelerimizde
kullaniyoruz. Firmalara yeni nesil egitimleri de veren Bilge
Kagan Akademi olarak biz, sirketlere terzi isi, egitim, atolye
ve danismanlik hizmetleri de sunuyoruz. Ayrica dort
modulden olusan Liderlik Gelisim Programi ile, firmalara
yonetici ve yonetici adaylarini ilerletme, guclendirme

programi da gelistiriyoruz. Simdi “lyi ki cesaret etmisiz”
dedigimiz bu sureci cogaltmak icin paylasma zamaninin
geldiginidustnuyoruz.

Bilge Kagan Akademi olarak her bireyin tarihin 6znesi,
yaraticisi ve tanigi oldugunu kabul ederek yola ciktik.
‘Hayal' olarak baslayan dusunceleri nasil ‘eylem’ haline
getirebiliriz sorusu, bakisimizi insan odakli hale getirdi.
Boylece ani, gecmisi, hayallerini paylasan, birbirinin
yasamina tanik olan insanlar olarak bir araya geldigimizde
yaraticiligin ne oldugu, tasarim olarak nasil ortaya ciktigi
sorusunun pesine dusttk. Bu arayisin uzun soluklu olmasi
icin, benimsedigimiz dederlerimizle nefes aldik.
Sinirlandiriimamis hayal kurma ozgurldgund, her fikrin
degerli oldugu anlayisini, disiplinle calisacak motivasyonu
beslemeyi, bilgiye ulasmak icin yorulmadan arastirmayi;
her adimda takip ettigimiz rehberimiz haline getirdik.
Biliyoruz ki hicbir zaman ulastigimiz yerde durmayacagiz,
yolumuz uzun...
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Bilge Kagan Akademi Neden Farkli?

Yola ¢iktigindan beri ayni ¢ekirdek kadroyla devam eden Bilge Kaan Akademi, kendi
eqitimlerinin tamamini cok uzun yillar yapilan arastirmalarla olusturdu. Kitap okumalari,
farkli egitmenlerden alinan birikimler, farkli disiplinlerden gelen egitmen bakis acilari
genis bir perspektif sagladi. Egitimler, Drama ve kocluk uygulamalari ile bellegi
guclendirerek egitimleri dinamik hale getirecek unsurlar olarak tasarlandi. Akademi, yeni
dunya egitimleri ve ozellikle yenilik¢i ve yaratici fikirlere onculik eden bircok yurtdis
universite ve sirketlerden okumalar yaparak ilham buldu. Tum bu birikimleri yeni dinya
bilgilerine uygun olarak bizim kultirimuze uyarlayabilen bir donanima sahip olmak icgin BiLGEKAGAN
cabaladi. Boylece Akademi butunluklt ve farkli hale geldi. AKADEM.I




Dustik Yatinnm Maaliyeti:

Bilge Kagan Akademi ailesinin bir
parcasl oldugunuzda, Egitmenler-
inizi dilerseniz kadronuza alabilir,
dilerseniz egitmen ve danisman-
larla proje bazli calisabilirsiniz.
Dilediginizde Ankara merkezden
egitmen veya danisman destegi
alabilirsiniz. Yillarca referans
biriktirerek piyasada guvenirlilik
kazanmaniza gerek kalmayacak
cunkd zaten bircok buyuk marka
tarafindan yuksek memnuniyet
orani ile ¢alismis olan bir markayi
temsil edecegdiniz icin hizla musteri
gorusmelerine baslayabileceksiniz.

Etkin PazarlamaDestegi:
Bilge Kagan Akademi, franchise
sahiplerine; pazarlama, reklam
ve tanitim kampanyalari
konusunda tam destek sunarak
musteri cekme potansiyelini
arttinyor. Guclu bir baslangig
yapmanizi saglhyor.

Profesyonel Egitimve
Operasyon Destegi:

Franchise sahiplerine isletme
sureclerinde yol gosteren
kapsamli egitim programlari ve
operasyonel destek saglaniyor.
Ekip ruhu hic kaybedilmiyor.

Glicli Marka Kimligi:

Bilge Kagan Akademi, halihazirda
profesyonel bir marka calismasini,
alaninda uzman Kkisilerle calisarak
uzun yillardir sirdirmeye devam
ediyor. Boylece bircok kisi tarafindan
kurumsal kimligi taninmis bir
markayla yol almanin avantajlarini
yasayacaksiniz.

BiLGEKAGAN

A K ADEMI



BiLGEKAGAN

ARRRY VA DA B AMAL]
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Firmaya Ait isletme Adedi : 2 Merkez Ulkesi : Turkiye
Ortalama Kar Orani . %35-40 Merkez il : Ankara
Kardan Alinan Pay 1265 Proje Egitimi : Var
Bayi/Franchise Hedefi : 2025 yili sonuna kadar Pazarlama Egitimi : Var
10 yeni franchise
Sektor :  Egitim ve Danismanlk Personel Egitimi : Var
Hizmetleri
Kurulus Yili w2021 Firma Markalari  : Bilge Kagan Akademi

Bilge Sohbetler
Cafe & Bakery




Referanslarimizdan Bazilari

ARABICA

COFFEE » HOLSE
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Egitimler

Etkili iletisim ve Empati Teknikleri
Egitimi
Geri Bildirim ve Onyargi Egitimi

Design Thinking (Tasarim Odakli
Distinme) Egitimi

Yapay Zekaya Giris Egitimi

Yapay Zeka_'nln is Diinyasindaki Yeri:
Yoneticiler Icin Kapsamli Bakis

Pazarlama icin Yapay Zeka Egitimi
Temel Satis Teknikleri

ileri Satis Teknikleri Egitimi

ileri Excel Egitimi

Sirket ici Gorgil ve Protokol Kurallari
insan Kaynaklari Temel Beceriler
Egitimi

Egiticinin Egitimi

Liderlik Gelisim Programi(Terzi isi)

> Dort Modiil
‘Flamingo
‘Horse
-Owl
‘Deer

> Yéneticiler icin Kocluk
Teknikleri Egitimi

> Yéneticiler icin Duygular
Anlama ve Yonetebilme Egitimi

> Takim Yonetimi Egitimi

> Stres Yonetimi ve Motivasyon
Araclari Egitimi

> Catl_sma Yénetimi,
Zor Insanlarla Basa Cikma ve
Mizakere Teknikleri Egitimi

> Toplanti Yonetimi ve Sunum
Teknikleri Egitimi

> Zaman Yonetimi Organizasyon
Planlama Egitimi

> |s Yerinde Duygusal Zeka

> Saglikh Yasam, Denge ve Ofis
Egzersizleri Egitimi

> Kurumsal Ceviklik Egitimi
> Farkh insanlar Farkl Yonetilir

> Yaratici Diistince ve Problem
Cozme Teknikleri

> insan Kaynaklari Yénetimi
-Ucret Yénetimi
-Performans Yonetimi
-Kariyer Yonetimi
-RE-Organizasyon
-is Degerleme
Kadro Plani
K Analitigi

> Takim Olma ve Takimla
Hedefe Varis Egitimi



Atolye, Kamp & Motivasyon Organizasyonlar

> Cesaret Atolyesi > Tasarimci Gibi > Tiyatro ile
(Hata Yapma Atolyesi) DusUnme Atolyesi Motivasyon Etkinligi
> Acemi Atolyesi > Problem Coézme Atdlyesi > Tadim Atolyesi
> Firlatma Rampasi Atdlyesi > Kocgluk Atdlyesi > SWOT Analizi Atdlyesi
> Takim Olma Atolyesi > Ekiple Hedefe > Yil Sonu Toplantilari
> Empati Kampi veya Atolyesi Varis Atolyesi Etkinlikleri
> Fikir Kampi veya Atolyesi > Degerler Atélyesi > Motivasyon Etkinlikleri
> Empati Atdlyesi > Persona Atélyesi > Sehir Disi E§itim Kamplari

> Firmaya Ozgi Tasarlanan
Kamp ve Atolyeler

(Madalyon Kurumsal lle) > Kaybolan Lezzetler

> Bag Kurma Atolyesi Atolyesi
(Madalyon Kurumsal lle)

Danismanlik Hizmetler

> Insan Kaynaklari Danismanlig > Kocluk Hizmetleri
> Sistem Kurulum Danismanhgi (Takim, Lider, Agile, Yasam, Kariyer)
> Yonetim Danismanlig > Kurumsal Akademi Kurulum Danismanhgi

> Kariyer Danismanlhgi (Kurum dinamigine ozel, terzi isi)
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